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CUENTA PUBLICA
OBISPADO DE 0SORNO

“Como buenos administradores de la multiforme

gracia De Dios, cada uno ponga al servicio de los
demas el don que ha recibido” (1 Ped 4, 10).
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Dar transparencia y mostrar el fruto del trabajo
pastoral y administrativo en el aino 2024.



Proposito de esta Cuenta Publica

* Nuestro objetivo principal es proporcionar informacion clara sobre nuestras
acciones y decisiones a la comunidad.

* Dar transparencia y mostrar el fruto del trabajo administrativo y pastoral del
ano

* Mostrar los desafios y las propuestas de mejora que arrojo la primera
Auditoria

* Dar a conocer la gestion legal, administrativa y financiera

* Dar a conocer la riqueza de las actividades pastorales realizadas el 2024

* Perspectivas y desafios para el 2025.




Introduccion y contexto
oeneral




* En lo administrativo la primera decisién fue realizar una auditoria externa al
Obispado, con el objetivo final de organizar, sistematizar y enriquecer los
procesos internos para lograr mayor eficiencia y claridad en la gestion.

* En lo pastoral se priorizo |la cercania, el acompanamiento constante,
fomentando una presencia activa y comprometida, por parte del obispo,
siendo siempre un factor de comunion y unidad en medio del pueblo de
Dios.




1. Cambios en el organigrama.

2. Implementacion de la Ley Karin, con capacitaciones al Personal, tanto del
Obispado como de la GSM vy difusion al Clero.

3. Difusion de la Ley de Delitos economicos al Clero.

4. Cumplimiento DS 44




Transparencia y Auditorias

Importancia de la Transparencia

La transparencia es esencial para garantizar la confianza en la gestion de los recursos.
Promueve la rendicion de cuentas y la buena administracion.

Resultados de Auditorias

La auditoria realizada proporciono una vision clara de la gestion administrativa y de
recursos, identificando areas con oportunidades de mejora. ‘ ‘ ‘




Alcance de la auditoria

* La Metodologia de Trabajo consistio en una revision a la situacién financiera vy
contable del Obispado de Osorno, como también a algunos aspectos de custodia de
valores y de orden administrativo.

* Las Observaciones contenidas en este Informe estan detalladas por temas, los cuales
son los siguientes:

1.- Contabilidad.

2.- Bancos.

3.- Poderes bancarios y cargo de Economo.

4.- Situacioén ante el Servicio de Impuestos Internos.

5.- Custodia de Valores.

6.- Dar cumplimiento Decreto N°59/2019 | ‘ ‘




Gestion Administrativa y
Financiera




Desafios para 2024: Implementar las recomendaciones derivadas de la auditoria

1.- Contabilidad: se decidi6é centralizar la contabilidad en el Obispado, para lo cual se cuenta con Sistema
Contable.

2.- Bancos: importante identificar cada una de las cuentas y optimizar el manejo de ellas.

3.- Poderes bancarios y cargo de Economo: Se deben regularizar los Poderes ante los Bancos, dando esas
atribuciones al Obispo Carlos Godoy Labrana y al futuro EcOnomo a contratar.

4.- Situacion ante el SlI: Realizar declaraciones anuales (F22 y DDJJ) e impuestos mensuales. Facturacion
electronica.

5.- Custodia de Valores: se recomienda confeccionar un Acta de Destruccion de estos documentos
valorados, para evitar riesgos de su uso indebido; ademas se privilegian los pagos via transferencia
electronica de fondos.

6.- Dar cumplimiento Decreto N°59/2019: Fondo de Solidaridad en la Didcesis de Osorno, que establece
gue un porcentaje de las ventas de los bienes raices de las parroquias de la Didcesis debe ser enterado en
las arcas del Obispado.
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Desafios para 2024: Decisiones para una mejor organizacion en lo administrativo del
obispado

1. Se determino centralizar la contabilidad en el Obispado, con ello se decidio actualizar
todos los contratos del personal y dar cumplimiento a las nuevas normativas
laborales vigentes, tales como Ley Karin, DS 44.

2. Se formo en Consejo de asuntos econdmicos diocesano, personas que donan su
tiempo y sus conocimientos de manera gratuita para asesorar y orientar el quehacer
economico del Obispado.

3. Junto al Consejo de asuntos econdmicos se tomo la decision de asumir |a
administracion de la Galeria San Mateo y prescindir de intermediarios. | ‘




Desafios para 2024: Decisiones para una mejor organizacion en lo administrativo del
obispado

4. Gracias a lo anterior, el obispo decidié enriquecer la gestion del Obispado,
formando un equipo de trabajo que incluye:

I. Un profesional idoneo para el cargo de Abogado para asuntos civiles como lo es
don Mauricio Parra;

ii. Nombro un nuevo Canciller don Arturo Lavin de Tezanos Pinto; ademas preside
el Consejo de Prevencion de Abusos

iii. Formo la Oficina del Oficio Judicial, a cargo de don Sergio Molina, especialista
en derecho canonico y su asistente la senora Lorena Marin.

iv. Nombro una Economo y Administrador de Bienes segun Canon 494 Codigo de
derecho canodnico, quien junto a la senorita Ana Maria Diaz, se encargan del
qguehacer econdmico del Obispado, de la administracion de la GSM, Casa

Pastoral y del Centro de Espiritualidad MFV.*
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Ingresos y Egresos del
ano 2024



* Informe de Ingresos
El informe de ingresos detalla todos los valores recaudados durante el ano 2024.
* Egresos o Gastos Operacionales

Los gastos operativos abarcan todos los gastos necesarios para el funcionamiento del
Obispado y de los bienes pertenecientes al mismo, garantizando que la administracion
se lleve a cabo de |la manera mas eficiente posible.




TOTAL DE INGRESOS [l .
CORRESPONDIENTES Ingresos afio 2024

AL ANO 2024

DETALLE MONTO
INGRESOS OPERACIONALES ~ 442.581.342 B ingresce CREGEC EIEE
INGRESOS 1% 24.101.190 B Ingresos 1%

OTROS INGRESOS 76.819.859 n Gircing
TOTAL DE INGRESOS 543.502.391




TOTAL EGRESOS OBISPADO

ACTIVOS FIJOS
5%

DEUDAS POR COBRAR
/1"/.
GASTOS PASTORALES ) REMUNERACIONES
8% _ gl 21%

MANTENCIONES
10%

DETALLE DE EGRESOS MONTOS

REMUNERACIONES 114.249.049
GASTOS DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS 132.389.542

CONGRUAS Y APORTES 98.560.549

CONTRIBUCIONES Y

SOBRETASA
MANTENCIONES 51.614.705 12%

CONTRIBUCIONES Y SOBRETASA 62.450.905

GASTOS PASTORALES 42.508.963
GASTOS DE ADMINISTRACION

ACTIVOS FIJOS 28.967.800 Y FINANZAS

DEUDAS POR COBRAR 7.189.393 25%

Total general 537.930.906
CONGRUAS Y APORTES
18%

REMUNERACIONES W GASTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CONGRUAS Y APORTES
% CONTRIBUCIONES Y SOBRETASA MANTENCIONES W GASTOS PASTORALES
ACTIVOS FLIOS DEUDAS POR COBRAR




MANTENCION
INSTALACIONES CASA MANTENCION

0. INSTALACIONESC.P.
1%
0% : MANTENCION
MANTENCION INSTALACIONES
INSTALACIONES GSM OBISPADO
19% 29%

MANTENCION
INSTAL.CASASP.Y

PARR.
MANTENCION

INSTALACIONES CEMFV
24%

21%
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Resumen de Ingresos y Gastos
2024

543.502.391

537.930.906

9.571.485

Resumende
Ingresos y Gastos

Total Ingresos

Total Egresos

Saldo al 3112 2024




Datos adicionales

Colectas Diocesanas

Viernes Santo $ 1.136.880.-

Buen Pastor $ 1.189.190.-

Colecta Obolo San Pedro $ 1.126.330.-
Colecta INCAMI $781.140.-

Colecta Domingo de Misiones S 1.195.950.-
Colecta JNJ (Pentecostés) S 1.098.380.-




Actividades destinadas a
la Oficina Legal de
Asuntos Civiles




» Catastro de propiedades y regularizacion de las mismas
e Actualizacion de contratos
* Ley Karin y Delitos Econémicos

* Asesoria juridica

e Demandas civiles ‘ ‘ ‘ ‘










Cancilleria




* Se asume en septiembre de 2024

* \Venia funcionando a cargo del P.
Rudolf Bornschein, quien hasta |la
fecha es el Vice-Canciller



* Alo largo del ano fueron dictados mas de 80 decretos diocesanos.

* En cuanto a gobierno de la didcesis:

—Constitucion de Consejo Presbiteral

—Constitucion de Consejo de Asuntos Economicos

—Aprobacion de estatutos y nombramiento de nuevos miembros
del Consejo para El Buen Trato y la Prevencién de Abusos. |




oo A su vez, durante 2025 se han dictado

importantes decretos que comenzaran a regir en adelante

Dispone obligacion para las parroquias, de entrega anual de
antecedentes contables, tributarios y laborales

Dispone obligacion para las fundaciones eclesiasticas diocesanas, de
entrega anual de antecedentes contables, tributarios y laborales

Aprueba estatutos de Consejos Parroquiales de Asuntos Economicos

Aprueba estatutos de Consejo Pastoral Diocesano



Estadisticas




Censo 2024: 239.105 habitantes en la Provincia de Osorno.

Catadlicos:
109,282

No catolicos:
129,823




696 personas bautizadas

Hasta 1 ano de edad:
163

De 1 a 7 anos:

300



1730 sacramentos fueron impartidos

Matrimonio_: 58

—

Primera eucaristia:
451

‘

Bautizo:

696



Centros de instruccidon y educacion de propiedad o dirigidos
por eclesiasticos o religiosos

Preescolar:
11

Ensenanza basica:
11




7.201 Alumnos en centros de instruccion y educacion de
propiedad o dirigidos por eclesiasticos o religiosos

Preescolar:
827

Ensefanza basica:
4,152




22 parroquias en la didcesis

Sacerdotes religiosos:  Sacerdotes diocesanos:
7 12




27 sacerdotes en la diocesis

Sacerdotes religiosos:
10

Sacerdotes diocesanos:
17



21 diaconos en la diocesis

Diaconos transitorios:
0 S

Didaconos permanentes:
20

7 comunidades religiosas



Oficio Judicial



*Se constituye el ano 2024

—Auditor: Sergio Molina

—Secretaria: Lorena Marin



Causas en Proceso
Renuncia al Proceso

45
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Consejo para el Buen Trato y la
Prevencion de Abusos de la
Diocesis de Osorno




* El Consejo para el Buen Trato y la Prevencion de Abusos de la Didcesis de

Osorno
» Organo asesor del Obispo diocesano
* Materia de denuncias de abusos sexuales y de poder

 Acompanamiento a las victimas, a los denunciados y a la comunidad eclesial

ante tales hechos

* Formacidn permanente en la prevencion de abusos.




......... Conformacion




::0000c Comisiones




* Durante 2024 se aprobaron los protocolos de las comisiones de
escucha y atencion a victimas.

* En el 2024 se recibieron 3 denuncias, y se dio debida respuesta
a cada una de ellas.

* Trabajar con profesionales del Consejo en las

comunidades. |
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gracia De Dios, cada uno ponga al servicio de los
demas el don que ha recibido” (1 Ped 4, 10).

Dar transparencia y mostrar el fruto del trabajo
pastoral y administrativo en el aino 2024.



El documento conclusivo de la XVI Asamblea
del Sinodo de los Obispos aclara que el
proceso decisional no concluye con la toma
de decisiones. Debe ir acompafnada y
seguida de practicas de rendicion de
cuentas y evaluacion, en un espiritu de
transparencia inspirado en criterios
evangélicos (n295).

OBISPADO DE OSORNO
CHILE



¢<Qué es la transparencia en la
administracion de la Iglesia?

o Ayuda a prevenir la corrupcion y a insentivar
la participacion.

ks

La trasparencia...constituye un guardian de esa

Permite que la informacion acerca del gobierno de
° la didcesis se conozca en la medida de lo posible.

confianza y credibilidad de las que una Iglesia

sinodal, atenta a las relaciones, no puede prescindir. L , .
La transparencia esta vinculada a una serie de términos como verdad,

Cuando se viola la confianza, son los mas débiles y ° lealtad, claridad, honradez, integridad, coherencia, rechazo de la

vulnerables quienes sufren las consecuencias. opacidad, la hipocresia y la ambigiiedad, y la ausencia de segundas
intenciones.



Carta Pastoral

“Nosotros somos colabora
campo que Dios cultiva, casa
9).

Antecedentes

Programa de gobierno

Carta Pastoral

dores de Dios, ustedes
que Dios edifica” (1 Cor 3,

Un aiio para mirar...

Carta de navegacion...

DIOCESIS DE OSORNO

COLABORADORES
DE DIOS

CARTA PASTORAL

CARLOS ALBERTO GODOY LABRANA
OBISPO DE OSORNO

“Tambien creo necesario que debemos crecer
en mayor trasparencia respecto a |la
administracion de los recursos que manejamos
y a las practicas que desarrollamos en nuestra
vida pastoral”



¢Queé se ha hecho en
el ambito de la
sinodalidad?

Asambleas diocesanas y decanales
La sinodalidad es un don para la Iglesia, una forma

: de ser que nos hace mas conscientes de la comun
Formacion de nuestros agentes pastorales

responsabilidad de edificarla, colocando a Jesus en

L el centro de nuestra actividad pastoral.
Escuela de ministerios

Visitas a todas las parroquias de la didcesis 00000 ocoo0
00000000
00000000

. o . 00000000
Convenios con otras didcesis (sacerdotes) vy

movimientos.



Desafios en el

ambito
administrativo
periodo 2025-2026.

WA
<
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QK o
Apoyo formativo en lo econdmico, administrativo y legal

Entrega de la informacion contable, tributaria y laboral de todas las parroquias y
fundaciones candnicas.

Una serie de proyectos que se quieren realizar (Casa Betania, Catedral, vehiculos, salud

de los sacerdotes, etc.)

Fomentar el 1%

Nuevo sitio web



En el ambito
pastoral...

Seguir promoviendo la sinodalidad,
sobre todo, en las parroquias.

Que toda parroquia tenga su consejo parroquial y
econdmico de acuerdo a las directrices que se han

dado.

Fortalecer la formacion de nuestros

agentes pastorales.

O 00000060 00O
Fomentar la cultura de la
corresponsabilidad y la integridad en el
servicio eclesial.



Pastoral social y
JJILElE

ICampaﬁa Cuaresma de
fraternidad 2024

Gentileza:  Hno. Eduardo Van

Unen
* Hna. Mariela Pérez



Campana Cuaresma
2024

Caqjitas de Cuaresmad

Total: 10.831.790

60% Didcesis: 6.499.074

40% Caritas Chile: 4.332.716

22 Parroquias
8.576.200

Iglesia San Francisco
458.100

Colegios
1.797.490




Parroquia Sagrada Familia

600.000
Alimentos no perecibles y panales de adultos.

60% para la
DléCESlS Parroquia Espiritu Santo

600.000
Alimentos no perecibles.

Parroquia Nuestra Sefora de Fatima de
Entre Lagos

600.000
Auda a tres familias en circunstancias de vulnerabilidad.

Compra de alimentos y panales
de Pasys.
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Dar transparencia y mostrar el fruto del trabajo
pastoral y administrativo en el aino 2024.
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